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Die Gesellschaften von VINCI Energies in Deutschland sind bundesweit mit 12 800
Mitarbeitenden an tber 300 Standorten prasent. In einem sich standig verandernden
Umfeld sorgt VINCI Energies fur die rasche Einfuhrung neuer Technologien, um zwei
wesentliche Umwalzungen - die digitale Transformation und die Energiewende -

Webseite
VINCI
Energies
Deutschland

Wirklichkeit werden zu lassen.
INCI Energies in Deutschland legt als
Dienstleister den Fokus auf Stromver-

V sorgung, Elektro- und Automationsldsun-

gen, IT, Netzwerk- und Kommunikationslésungen,
Industrieisolierung, Schall- und Brandschutz so-
wie auf Gebaudetechnik und technisches Facility-
Management. Unsere Gesellschaften planen, bauen
und betreiben digitale Infrastrukturen fur Stadte,
Industrie, Gebaude und den Energiebereich. Sie ste-
hen fir digitale Transformation, industrielle Perfor-
mance, erfolgreiche Energiewende und lebenswerte
urbane Raume.

Den Kundenerwartungen nach technik-, stand-
ort- und landertbergreifenden Losungen wird VINCI
Energies in Deutschland mit vier globalen Netz-
werkmarken gerecht:

m Actemium fuir den Bereich Industrie
m Axians fur den Bereich Informations- und

Kommunikationstechnologie (ICT)

m Omexom flr den Bereich Energieinfrastrukturen

m Building Solutions fur den Bereich Gebaude-
technik

Die Netzwerkmarken erganzen die lokal verwurzel-

ten Marken der Gruppe.

Die Leistungen von VINCI Energies in Deutsch-
land entsprechen hochsten technischen Anfor-
derungen. Als herstellerunabhangiger Integrator
verbinden wir das Beste aus zwei Welten - der ope-
rativen Technologie (OT) und der IT. Unser umfang-
reiches digitales Netzwerk aus innovativen Partnern
und Start-ups ist in Deutschland einzigartig.
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UMWELTSCHUTZ

VINCI Energies folgt den VINCI-
Umweltambitionen: Das Ziel heil3t
40-prozentige Reduzierung der
CO,-Emissionen bis 2030.

eit 2007 betreibt VINCI eine aktive Politik zur

Starkung des Umweltbewusstseins mit dem

Ziel der 40-prozentigen Reduzierung der
Treibhausgasemissionen bis 2030. Um dieses Ziel
zu erreichen, optimierte VINCI bereits in den ver-
gangenen Jahren immer wieder Ablaufe, stellte auf
nachhaltige Alternativen um und sensibilisierte Mit-
arbeitende mithilfe von Veranstaltungen wie den
zuletzt ins Leben gerufenen CO,-Hackathon.

VINCI fuhrte vom 27. Mai bis zum 10. Juni 2020
den ersten digitalen CO,-Hackathon durch. Acht
Gruppen, bestehend aus Mitarbeitenden von VINCI
Concessions, Eurovia und VINCI Energies, fanden
sich zusammen und entwickelten gemeinsam
nachhaltige Losungen zu Themen wie Digitalisie-
rung, Mobilitat, Facility und Wertschépfungsketten.
Neue Projekte, die VINCI nun gestartet hat, sind der
VINCI Umwelttag sowie der Umweltpreis, an dem
sich alle Mitarbeitenden beteiligen konnen. Die
VINCI-Umweltambitionen kdnnen Interessierte auf
der Website von VINCI nachlesen.
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Nachhaltig-
keit und
Umweltschutz
bei VINCI

DIVERSITY

INCI betreibt eine ent-

schlossene, durch Hunder-

te  Unternehmensaudits
untermauerte  Gleichstellungs-
politik - gegen jede Form der
Diskriminierung in Beschéftigung
und Beruf, insbesondere gegen-
Uber Frauen, Menschen mit Be-
hinderung, alteren Mitarbeiten-
den und Personen, gleich welcher
Herkunft, Zugehdrigkeit, sexuel-
len Orientierung und geschlecht-
lichen Identitat, religiosen, poli-
tischen oder gewerkschaftlichen
Ansichten und Engagements.
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Wertschatzung und Chancen-
gleichheit aller unserer Mitarbei-
tenden sind feste Bestandteile
unseres Fundaments: Wir von
VINCI stehen fir Vielfalt! Um die-
se Einstellung stérker nach aufen
zu tragen, haben wir die ,Charta
der Vielfalt” unterzeichnet. Damit
verpflichten wir uns, fir Gleich-
berechtigung und Diversity in der
Arbeitswelt einzustehen.

PROUT AT WORK
Vertrauen und  gegenseitige
Achtung mit dem standigen Be-
muhen, jede:n Einzelne:n wirde-
voll zu behandeln, gehéren zu
den im VINCI-Konzern gelebten
Grundsatzen. Ein deutliches Zei-
chen dafiir setzt VINCI Energies
Deutschland seit 2019 auch als
offizieller PROUT EMPLOYER der
,PROUT AT WORK”-Foundation.
Zweck der 2013 gegrindeten
Stiftung ist das Engagement fiir

eine offene Arbeitswelt, die allen
Menschen - unabhangig von
ihrer sexuellen Orientierung, ge-
schlechtlichen Identitat, dem ge-
schlechtlichen Ausdruck oder ge-
schlechtlichen Eigenschaften und
Merkmalen - Chancengleichheit
bietet. Denn auch heute noch
gibt es am Arbeitsplatz offene
und verdeckte Diskriminierung
sexuell und/oder geschlechtlich
vermeintlich anderer Menschen.
Das hat Folgen fiir das Unter-
nehmen - 20 bis 30 Prozent ihrer
Energie bringen die Betroffenen
fur das erzwungene Versteckspiel
wahrend ihrer Arbeitszeit auf.

My | EMPLOYER
[

Als PROUT EMPLOYER fordert
VINCI Energies in Deutschland
eine offene Arbeitswelt in allen
Business Units. Ziel ist eine auf-
richtige Umgebung, in der alle
Seiten das Anderssein wert-
schatzen. So lassen sich Talente
aktivieren und Energien voll aus-
schopfen. Mithilfe von Offenheit
und Neugier will VINCI die Vision
realisieren. LGBT+-Themen sollen
so selbstverstandlich werden wie
andere Themen. (LGBT+ = Leshi-
an, Gay, Bisexual, Trans* Das ,+"
symbolisiert die Inklusion weite-
rer sexueller Orientierungen und
geschlechtlicher Identitadten wie
Inter* oder Queer. ,* steht flr
-sexual und -gender. Eine weitere
Bezeichnung lautet LGBT*IQ)



DIE BASIS ALLER
HANDLUNGEN

Unf Grundwerte bilden die Basis aller Handlun-
F gen der Mitarbeitenden von VINCI Energies in

Deutschland:

Vertrauen
Vertrauen ist die Geisteshaltung, mit
der wir taglich zusammenarbeiten. Wir
glauben an das Koénnen unserer Mit-
arbeitenden und haben volles Vertrauen
in ihr Handeln.

Eigenstidndigkeit

Eigenstandigkeit ist der Frei- und Initiativ-
raum, in dem jede Business Unit und jede:r
Mitarbeitende sich entwickeln und das Ar-
beitsumfeld gestalten kdnnen. Eigenstén-
digkeit heiflt dabei aber nicht Autonomie.

Solidaritat
OOO Wir leben und arbeiten solidarisch
und helfen uns gegenseitig - un-
ter Mitarbeitenden sowie Uber die
| || | || | Grenzen unserer Business Units
hinaus.

Unternehmergeist N

Wir glauben an die Fahigkeiten einer jeden = =

Person, Initiative zu zeigen, kreativ zu sein,
Risiken zu bewerten sowie gemeinsam
Erfolg zu haben und gestalten zu wollen.

Verantwortung
Jeder Mensch ist verantwortlich da-
fur, was er tut. Der Erfolg von VINCI
Energies beruht darauf, dass unsere
Mitarbeitenden Verantwortung fir ihr
Handeln Gbernehmen.
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STIFTUNG

Is ,Partner der nachhaltigen Stadt” ist VINCI
ein Konzern, der sich von humanistischen
Uberzeugungen leiten lasst und sich der
Solidaritat verpflichtet fuhlt. Der nachhaltige wirt-
schaftliche Erfolg des Unternehmens geht deshalb
mit einem durchdachten und ambitionierten sozia-
len Engagement einher.
In der Praxis bedeutet das, nach-
haltige Projekte zu unterstiitzen, den
sozialen Zusammenhalt zu fordern
und Menschen, die bisher vom Ar-
beitsmarkt ausgeschlossen waren, in
die Arbeitswelt zu begleiten.
Im Zentrum dieses Bemihens
stehen immer dauerhafte Initiati-
ven. Seit zehn Jahren stellt die VINCI
Stiftung den entsprechenden Rahmen fiir das soli-
darische Engagement der VINCI-Konzernmitarbei-
terinnen bereit. Seitdem hat die VINCI Stiftung mit
Uber 2,4 Millionen Euro Fordermitteln 181 soziale
Projekte gefordert. 2020 war trotz der Corona-Pan-
demie ein erfolgreiches Jahr - dank des grofen
Engagements der zahlreichen Projektpatinnen aus
den VINCI-Unternehmen, welche die sozialen Ein-
richtungen vor Ort begleiten.

DIE STIFTUNG IN ZAHLEN

Im Jahr 2020: Seit 2010:

m 645288 Euro m 2470000 Euro
Fordermittel Fordermittel

m 36 geforderte m 181 geforderte
Projekte Projekte

m 43 Patenschaften m 241 Patenschaften

VINCI STIFTUNG

Webseite
VINCI Stiftung
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MENSCHEN HABEN VORRANG VOR SYSTEMEN
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Bei VINCI Energies zu arbeiten bedeutet, einen Beitrag zu einem angenehmeren, sicheren
Alltag zu leisten und gleichzeitig die Zukunft vorzubereiten. Wir méchten ein Umfeld
schaffen, in dem alle Mitarbeitenden ihre Talente voll entfalten konnen. Unsere Personalpolitik
zielt auf ihre Weiterentwicklung und ihre Karriere innerhalb unserer Gruppe ab. Dazu

bieten wir Schulungen und Forderprogramme insbesondere fur Nachwuchskrafte sowie
Mobilitatsangebote, um die verschiedenen Karrieremoglichkeiten besser kennenzulernen.

nsere Mitarbeitenden haben einen beson-

deren Stellenwert in unserer Gruppe, die auf

dem Grundsatz ,Menschen haben Vorrang
vor Systemen” aufgebaut ist. Fir VINCI Energies
geht nachhaltige wirtschaftliche Leistung Hand
in Hand mit einer engagierten Personalpolitik, die
sich auf die Weiterentwicklung der Mitarbeitenden
innerhalb unserer Gruppe kon-
zentriert und 6konomische und
gesellschaftliche Verantwortung
vereint.

Unser Personalma-
nagement fordert die
individuellen  Fahig-
keiten unserer Mit-
arbeitenden. Den
Menschen, die bei uns
arbeiten, bieten wir ein
ganzes Netzwerk von Mog-
lichkeiten. Sie kdnnen Verantwortung berneh-
men, Karriere machen und sich stdndig weiterent-
wickeln.

Unser Ziel ist es, ein Umfeld zu schaffen, in dem
jederr ihre/seine Talente voll einbringen und weiter-
entwickeln kann - dank eines Managements, das
auf Vertrauen, Solidaritat und Verantwortung basiert.

ACADEMY
Unter dem Motto ,Kompetenz mit Energie”
bietet unsere VINCI Energies Academy in
Deutschland ein breites Leistungsspek-
trum rund um das Thema ,Entwicklung”.
Schulungen, Férderprogramme insbeson-

VINCI ENERGIES IN DEUTSCHLAND

dere fiir Nachwuchskréfte sowie Mobilitatsangebo-
te geben unseren Mitarbeitenden die Maglichkeit,
verschiedene Karrieremdglichkeiten kennenzuler-
nen. Die Academy spielt hierbei die zentrale Rolle
innerhalb der Fortbildungspolitik des Konzerns.
Hier werden Mitarbeitende kon-
tinuierlich  qualifiziert, interner
Know-how-Transfer und Wis-
sensmanagement gefordert
sowie Trainings und Coachings
durchgefiihrt.
Die Gruppe investiert aber
nicht nur in die Weiter-
bildung und Forderung
ihrer Mitarbeitenden,
sondern setzt auch stark auf die Gewinnung
und Entwicklung von Nachwuchskréften auf
allen Ebenen, insbesondere im Rahmen ihrer
Traineeprogramme. Damit schaffen wir einen
idealen Ubergang vom Studium zum Beruf und
eroffnen jungen Talenten vielfdltige Karrieremog-
lichkeiten.

Bei VINCI Energies kommt es nicht nur darauf an,
die Arbeit zu machen - es geht auch um das Wie:
Servicementalitat, Leistungsbereitschaft und das
Streben nach einem dauerhaft guten Ergebnis sind
zentrale Bestandteile unserer Arbeit.

Die Teams stehen dabei im Mittelpunkt unserer
Tatigkeit. Sie arbeiten eigenstandig in anspruchs-
vollen und interessanten Projekten und iberzeugen
durch Unternehmergeist sowie Verantwortungsbe-
wusstsein. Dabei schreiben wir Offenheit und Ver-
netzung stets groR.




VvVINCI

ENERGIES

o

Deshalb Uberzeugen wir lieber, als Anweisungen
zu erteilen, Ubertragen lieber Verantwortung, als zu
zentralisieren, setzen auf den offenen Austausch
und Networking. Bei VINCI Energies zu arbeiten
heilt, in einer Gruppe tatig zu sein, in der die Teams
voneinander lernen.

Dabei sind unsere Mitarbeitenden, die tagtaglich
im Kontakt mit Kunden, Partnern, Behorden, Inte-
ressengruppen stehen, erste Botschafterinnen von
VINCI Energies.

Aktienprogramm CASTOR fiir Mitarbeitende
VINCI Energies gehort zum franzdsischen VINCI-
Konzern, einem weltweiten Marktfiihrer in seinen
Geschéftsfeldern. Dies bietet weitere Vorteile: Mit-
arbeitende von VINCI Energies haben die Moglich-
keit, Uber die Mitarbeitersparplane mit dem Namen
CASTOR zu bevorzugten Konditionen Aktionar:in-
nen von VINCI zu werden.

Heute sind Gber 160000 aktuelle und ehemalige
Mitarbeitende Aktionarinnen von VINCI. Kollektiv
gesehen sind sie Hauptaktionarinnen des Kon-
zerns. Damit kénnen unsere Mitarbeitenden gleich
mehrfach vom Erfolg unserer Unternehmensgruppe
profitieren.

Arbeitssicherheit
Arbeitssicherheit ist eine Verpflichtung, eine Ein-
stellung, ein konstantes Anliegen und liegt in der

Verantwortung jeder/jedes Ein-
zelnen. Wir wollen allen, die auf
unseren Baustellen und in unse-
ren Blros arbeiten oder hinter
dem Lenkrad sitzen, versprechen
konnen, dass sie am Abend ge-
sund und wohlbehalten nach
Hause zurtickkehren werden.

Facebook
Linkedin
Twitter
XING
YouTube

Sozialer Dialog

Er hat in unserer Gruppe einen
besonderen Stellenwert, denn
wir sind Uberzeugt, dass konstruktive Beziehungen
zwischen den Sozialpartnern einen Beitrag zum ge-
meinsamen Erfolg leisten. Bei VINCI Energies beru-
hen die Beziehungen zu den Personalvertretungen
auf Dialog, gegenseitiger Achtung und der Suche
nach Losungen.

Employer Branding

Unsere Unternehmen stellen jedes Jahr viele neue
Mitarbeitende ein. Eine einheitliche Employer-Bran-
ding-Kampagne macht auf die offenen Stellen auf-
merksam - mit echten VINCI-Mitarbeitenden. Alle
abgebildeten Personen sind in den Unternehmen
von VINCI Energies in Deutschland tatig und identi-
fizieren sich mit ihnen.

STUDIUMS- UND AUSBILDUNGSANGEBOTE

Wir beschaftigen 70 duale

Studierende in den 13 folgenden Elektrotechnik
Studiengangen, wobei ein weite-
rer Ausbau beabsichtigt ist. Informatik

m Accounting & Controlling

m Allgemeine Informatik

m Angewandte Informatik

m Bauingenieurwesen management

BWL (Industrie)
Energie- und Umwelttechnik
Mechatronik Trinational

Personalwirtschaft
Technisches Gebaude-

m Versorgungs- und
Umwelttechnik
m Wirtschaftsinformatik

Wie bieten zudem zahlreiche
Ausbildungsplatze in verschiede-
nen Berufen an und beschéftigen
aktuell 583 Auszubildende.

STUDIUM UND AUSBILDUNG BEI VINCI ENERGIES IN DEUTSCHLAND

VINCI Energies ist in
diesen sozialen
Netzwerken prasent:

f
in|
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o
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VINCI ENERGIES IN DEUTSCHLAND DIGITAL

Digital-
schmiede und
Prototypen
kennenlernen

Die Gesellschaften von VINCI Energies in Deutschland planen, bauen und betreiben
digitale Infrastrukturen fur Stadte, Industrie, Gebaude und den Energiebereich. Sie
stehen fur digitale Transformation, industrielle Performance, erfolgreiche Energiewende
und lebenswerte urbane Raume. Unter ihrem Dach verbindet VINCI Energies Digital
herstellerunabhéngig operative Technologie (OT) und Informationstechnik (IT).

INCI Energies Deutschland Digital bringt die
Vl\/lbglichkeiten der Digitalisierung und die

technischen Bedirfnisse der Auftraggeber
auf einen Nenner. Kunden profitieren dabei vom
Know-how der 12 800 Expertiinnen unserer Marken
Actemium, Axians, Omexom, Fire Protection Solu-
tions, G+H und Building Solutions. Unser Netzwerk
ist deutschlandweit einzigartig: Unsere Partner sind
ebenso Weltmarktfiihrer fur digitale Innovationen
wie Techchnologie-Start-ups. Ihre Produkte inte-
grieren wir in die maRgeschneiderten Losungen fir
unsere Kunden.

Partner der Smart Industry

Im Bereich Industrie sind Wettbewerbsfahigkeit
und Optimierung der Wertschdpfungsketten unse-
re wichtigsten Ziele. Mit unserer Marke Actemium
sind wir langjahriger Partner der Industrie und ver-

DIGITALSCHMIEDE

fugen Uber umfassendes Know-how in der Auto-
matisierungs- und Prozessleittechnik sowie im An-
lagenbau. Mit unserer Marke Axians unterstiitzen
wir unsere Kunden bei der Digitalisierung ihrer Be-
triebsstatten. Den Herausforderungen zunehmen-
der Vernetzung von Produktionsanlagen, loT-Platt-
formen sowie Analytics- und Big-Data-Verfahren
begegnen wir mit ganzheitlichen Industrie-4.0-
Konzepten aus einer Hand. Ob Maschinen- und
Anlagenbau, Chemie, Lebensmittelindustrie oder
Automobilbau - wir bieten unseren Kunden digitale
Konzepte, Methoden und Losungen mit Branchen-
bezug. Einige Beispiele:
m Internet of Things (loT) und Sensorik
m Advanced Analytics und kinstliche Intelligenz in
der Produktion
m Roboterautomatisierung und Cobotik
m Augmented- und Virtual-Reality-Anwendungen

Pt N
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Arbeitsbereich: Projektteams - Spezialist:innen, Mitarbeiter:innen von

Kunden und Partnern - entwickeln Lésungen auf Basis zukunftsweisender

Technologien.

Showroom: Mit unserer Smart-City- und Smart-Industry-World bringen

wir Ihnen die neusten Technologien zum Greifen nahe.

Veranstaltungsraum: Raum fiir Meetings, Events, Workshops, Hackathons,

Trainings, Kundenbesuche

digitalschmiedevinci-energies.de

DIGITALE THEMEN BEI VINCI ENERGIES IN DEUTSCHLAND

8  VINCI ENERGIES IN DEUTSCHLAND



m Smart-Field-Service und Smart Maintenance

m Industrial Cybersecurity

m Digitale Zwillinge von Maschinen, Anlagen
und Gebauden

m Drohnen

Partner der Smart City
Fur Smart-City-Projekte machen wir aus Visionen
Realitat: Wir entwickeln nachhaltige Infrastruktu-
ren, moderne Verwaltungsprozesse und Lésungen
fur mehr Energieeffizienz. So schaffen wir hohere
Lebensqualitat. VINCI Energies in Deutschland -
die Marken, das weltweite Innovationsnetzwerk,
die Kooperation mit dem renommierten Thinktank
,Fabrique de la Cité” (Stadtfabrik) - stellt sich den
Herausforderungen zunehmender Urbanisierung
und Digitalisierung sowie der Energiewende. lhre
Geschichte, ihre Blrgerinnen, ihre Politik und ihre
Ziele machen jede Stadt einzigartig. VINCI Energies
in Deutschland stellt die Menschen in den Mittel-
punkt. Mithilfe unseres Smart-City-Baukastens
stellen wir kommunalen Entscheiderinnen unser
ganzheitliches Know-how zur Verfligung. Unser
Versprechen: Wir unterstiitzen Kommunen - unsere
Digitalberateriinnen und erfahrenen Projektmana-
geriinnen kennen die Bedirfnisse und Herausforde-
rungen moderner Stadtentwicklung.

Unsere Kompetenzen umfassen unter anderem
folgende Themenbereiche:
m Elektromobilitat
m Intelligente Verwaltungsprozesse
m Smart-City-Networks
m Intelligente Stralkenbeleuchtung
m Smart Parking
m Smart-Waste-Management
m Datenbasierte Verkehrsfiihrung

Wir sind Partner der digitalen Stadt: Unsere Kon-
zepte sind erfolgreich und schnell umsetzbar - in
Berlin, Minchen, Dortmund, Mannheim, Heidel-
berg, Fellbach oder Remscheid - in Deutschland
ebenso wie in Europa.

VvVINLCI {'ﬂ
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START-UPS

Innovationsplattform Leonard

Der VINCI-Konzern hat die Innovationsplattform
,Leonard” ins Leben gerufen, um auf die Heraus-
forderungen zu reagieren, die sich aus dem Wandel
von Regionen und Lebensstilen ergeben. Unser Ziel
ist es, eine Gemeinschaft der wichtigsten Akteu-
re zusammenzubringen, um die Stadt der Zukunft
aufzubauen. Mit dem internationalen Fach- und
Finanzierungsnetzwerk von Leonard unterstitzen
wir unsere Geschaftsbereiche, einen Blick in die Zu-
kunft zu werfen: Trendanalysen, Identifikation von
Marktchancen, Mentoring und Coaching fir Inno-
vationsprojekte sowie Unterstiitzung bei der Griin-
dung neuer Business Units.

Webseite
von Leonard

—

Al
Startup Connect
Der digitale Wandel bringt taglich neue Innovationen
und Technologien auf den Markt, die oftmals durch
junge Unternehmen vorangetrieben werden. Kaum
ein Unternehmen kann die notigen Entwicklungen
von Fach- und ICT-Technologien allein stemmen. Aus
diesem Grund ist die Zusammenarbeit mit Start-ups,
die diese Technologieldsungen tiefgreifend vertika-
lisieren, ein zentraler Punkt unserer digitalen Stra-
tegie. Die Digitalschmiede bietet als innovatives
Entwicklungslabor flr Start-ups die richtige Flache,
um gemeinsam mit uns den Weg von der Losung
Uber den Prototypen bis hin zum Kundenprojekt zu
gehen. Startup Connect ist die deutschsprachige
Initiative von VINCI Energies mit der Zielsetzung,
innovative, technologiegetriebene Start-ups mit den
operativen Business Units zu verknlpfen, um ge-
meinsam digitale Projekte umzusetzen.

VINCI ENERGIES IN DEUTSCHLAND
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& ACTEMIUM

DIE INDUSTRIELLE LEISTUNGSFAHIGKEIT
STEIGERN - FUR EINE NACHHALTIGERE WELT

Actemium ist die auf die Industrie ausgerichtete Marke von VINCI Energies.
Mit dem Fokus auf eine kontinuierliche Leistungsoptimierung begleitet das
Unternehmen seine Kunden reibungslos in das neue Industriezeitalter.

[=]

Webseite
Actemium

as Netzwerk, das mehr als 400 nach Markt-

segmenten spezialisierte, agile und eigen-

standige Geschéftseinheiten umfasst, er-
moglicht einen maRgeschneiderten Ansatz und
prasentiert Losungen mit mehreren Technologien,
Standorten und Landern. Actemium ist wahrend des
gesamten industriellen Lebenszyklus - von der Pla-
nung bis hin zur Wartung - innovativ tatig, um die
langfristige Entwicklung von Industriekunden nach-
haltig zu unterstltzen.

EIN LEISTUNGSSTARKES WELTWEITES

NETZWERK:
m 41 Lander

m 400 Business Units

70 Business Units (Deutschland)
m 22000 Mitarbeitende

3400 Mitarbeitende (Deutschland)
m 2,8 Milliarden Euro Umsatz

600 Millionen Euro Umsatz (Deutschland)

ACTEMIUM

10 VINCI ENERGIES IN DEUTSCHLAND

Unsere wichtigsten Branchen:
m Chemie und Petrochemie

m Mining and Materials

m Ol und Gas

m Energieerzeugung

Die Unternehmensgruppe bietet Losungen und
Services fir folgende Bereiche in der Industrie an:

Elektrotechnik, Mess-, Steuerungs- und

Regelungstechnik

Automatisierung- und Prozessleittechnik,

Betriebsfihrungssysteme (MES)

Energietechnik

Smart Industry Solutions

Als unabhangiger Systemintegrator und in Zu-
sammenarbeit mit unserem Experten- und Part-
nernetzwerk liefern wir herstellerunabhangige Lo-
sungen, die exakt auf die Anforderungen unserer
Kunden zugeschnitten sind.

Papier und Zellstoff
Life Science

Stahl und Metallurgie
Wasser und Abwasser

Feed, Food and Beverage



REFERENZPROJEKTE

EMSR-Technik fiir Hubbriicke

Fur Actemium war die Eréffnung der Neuen Bahn-
briicke Kattwyk in Hamburg der erfolgreiche Ab-
schluss eines Projekts mit rund viereinhalb Jahren
Laufzeit.

Actemium fihrte die komplette Elektro-, Mess-,
Steuer- und Regeltechnik der Hubbriicke aus. Das
komplexe Steuerungssystem mit 13 fehlersicheren
speicherprogrammierbaren Steuerungen, 20 Be-
dienstellen und rund 5000 Datenpunkten stellte
eine groRe Herausforderung dar und erforderte
eine umfassende Schnittstellenklarung mit Kunden,
Endkunden und allen anderen Gewerken. Actemium
erstellte das Leitsystem inklusive Softwareprogram-
mierung, Visualisierung, Bedienpanels sowie Video-
und Audioanlagen.

Der Auftrag umfasste zudem die gesamte Ener-
gietechnik. Dazu gehdrte die Lieferung der Mittel-
spannungsanlage, der Transformatoren und der
kompletten Kabelanlage. Auch der Kabelzug war
aulergewohnlich: Er erfolgte von einem Betriebs-
gebaude zum anderen und verlief dabei Uber die
Briicke, durch die Pfeiler und den Diiker, eine unter
der Elbe gelegene Réhre.

Die Steuer- und Schaltschranke fertigte der
Actemium-eigene Schaltschrankbau.

Kunde: SEH Engineering GmbH;
Endkunde: Hamburg Port Authority (HPA)

Software-Projektierung

Actemium Ubernahm fir einen Kunden die Soft-
ware-Projektierung fiir den Prototyp einer vollauto-
matischen Rohrschweilkanlage. Mit dieser Anlage
,denkt” der Kunde das jahrzehntelange Fertigungs-
prinzip von Auslegerprofilen vollig neu. Zu den
Leistungen von Actemium gehorte die Ubergeord-
nete Projektkoordinierung, die Programmierung
der Steuerung und der Sicherheitssteuerung der
Rohrschweiflanlage, die Visualisierung, die Schnitt-
stellendefinition, die Montagebegleitung und die
Inbetriebnahme.

Durch die neue Steuerung werden die Bearbei-
tungszeiten verkirzt und Arbeitsschritte effizienter.
Daraus ergeben sich Einsparpotenziale von bis zu 80
Prozent sowie ein erheblicher Wettbewerbsvorteil.

Das Projekt stellte das Actemium-Team vor be-
sondere Herausforderungen: Um die notwendige
Prozesssicherheit beim Zusammenfliigen der me-
tergroRen Bauteile zu erreichen, war die millime-
tergenaue Steuerung des Schweillprozesses not-
wendig. Nach den Testdurchldufen mussten haufig
Anpassungen und Optimierungen an der Maschine
durchgeflhrt werden.

Kunde: Depa Gesellschaft fiir Kranausleger-
bauteile mbH
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INFORMATIONS- UND
KOMMUNIKATIONSTECHNOLOGIE

The best of ICT with a human touch: Axians begleitet Kunden auf dem Weg in die digitale
Zukunft. Ziel ist es, die Lebensqualitat von Menschen zu verbessern und Unternehmen
zukunftsfahig zu machen. Axians bietet innovative Losungen und partnerschaftliche
Zusammenarbeit - fur die erfolgreiche digitale Transformation.

uch in einem globalen, sich standig an-
Adernden Markt kénnen Axians-Kunden er-
folgreich bestehen: Sie profitieren vom tief-
greifenden Know-how der Unternehmensgruppe
Axians in Deutschland. Sie ist Teil des globalen Mar-
kennetzwerks fiir ICT-Losungen von VINCI Energies.
Mit einem ganzheitlichen ICT-Portfolio unter-
stltzt die Gruppe Unternehmen, Kommunen und
offentliche Einrichtungen sowie Netzbetreiber und
Service Provider bei der Modernisierung ihrer digi-
talen Infrastrukturen und Losungen. In den vier Ge-
schaftsbereichen IT & Managed Services, Business
Applications & Data Analytics, Telecom Infrastructu-
res sowie Public Software sorgen Berater:innen, Ent-
wickleriinnen und Techniker:innen daflr, das Leben
von Menschen zu verbessern - etwa durch Cloud-
und Data-Center-Infrastrukturen, Cybersicherheit,
Unternehmens- und Breitbandnetze, loT-Losungen,

EFiE
[Ei

Webseite
Axians

Managed Services sowie flihrende Software fur Ab-
fallwirtschaft, Schuttgutindustrie, technischen Ser-
vice und offentliche Verwaltung.
Unsere wichtigsten Branchen:
m Industrie
m Energieversorgung
m Verkehrsinfrastrukturen
m Carrier und Service Provider
m Regierungsstellen und lokale Behdrden
m Banken und Versicherungen
m Forschung und Lehre
m Gesundheitswesen
m Hotel und Gaststattengewerbe
m Logistik
m Medien, Kultur und Sport
m Einzelhandel
m Abfallwirtschaft

INFORMATIONS- UND

KOMMUNIKATIONSTECHNOLOGIE (ICT)

EINE GLOBALE UND LOKALE MARKE
Axians global:

® Rund 12000 Mitarbeitende in 25 Landern

m Umsatz 2020: 2,6 Milliarden Euro

strukturen
Axians in Deutschland:

m 2020 rund 1900 Mitarbeitende
m 28 Standorte

m 511 Millionen Euro Umsatz

AXIANS

Telekommunikationsinfrastrukturen
(Mobilfunk und Festnetz)
Bahn- und Verkehrswegeinfra-

m Broadband und Carrier Solutions
m Cloud- und Rechenzentrums-
infrastrukturen

Unternehmensnetzwerke
m Digitale Arbeitsplatze
m Geschaftsanwendungen und Daten-
analysen inklusive eigener Software
m Cybersicherheit
m SAP Solutions

m Managed Services

12 VINCI ENERGIES IN DEUTSCHLAND



REFERENZPROJEKTE

Cybersecurity

Axians hilft Energieunternehmen, den Betrieb ihrer
Netze sicherer zu machen. Durch die Errichtung von
Netzwerk- und Sicherheitsinfrastrukturen sind vier
Tochtergesellschaften der E.on-Gruppe nun gegen
digitale Angriffe gewappnet. So verfligen diese Uber
ein komplett modernisiertes Querverbundnetzleit-
system fiir Strom- und Gasnetze, das nicht nur den
Anspriichen an Netzwerksicherheit und Verfugbar-
keit gentigt, sondern als eines der fortschrittlichsten
Systeme Europas gilt.

Internet of Things (loT)

Durch die loT-Lésung von Axians verfugt Pilz, An-
bieter von Komplettlésungen fiir Sicherheits- und
Steuerungstechnik, Giber eine transparente Darstel-
lung der jeweils aktuellen Produktionseffizienz pro
Werk, Maschine und Zeiteinheit.

WLAN und Managed Services

Modernisierung und Betrieb der WLAN-Versorgung
der NurnbergMesse durch Axians: Die Verdrei-
fachung der WLAN Access Points verbesserte die
Leistungsfahigkeit bei gleichzeitig hoherer Nutzer-
dichte signifikant.

Breitbandausbau

Die Kommunen Hildburghausen und Bad Staffel-
stein setzten beim Glasfaserausbau auf die OFM-
Gruppe. Burgerinnen und Unternehmen kdénnen
nun mit Datenraten bis zu 1 Gbit/s superschnelles
Internet nutzen.

5G-Campus-Netze

In 5G-Campus-Netz-Pilotprojekten bei Automo-
bil- und Lichttechnik-Herstellern treibt Axians die
digitale Vernetzung der Produktion internationaler
Marktfihrer auf Basis modernster Mobilfunktech-
nologie voran.

Digitale Bildung

Zusammen mit der Stadt Boblingen digitalisierte
und modernisierte Axians 16 Schulen und schuf
somit Netzwerkstrukturen fir eine leistungsstarke
und sichere WLAN-Umgebung.

Smart Government

Bei der Digitalisierung des Finanzmanagements
setzt die Stadt Wolfenblttel auf Axians. Die schnel-
lere Rechnungsbearbeitung durch den Einsatz von
E-Payment bringt den Mitarbeiter:iinnen der Stadt
mehr Zeit fur wesentliche Aufgaben. Auch die Bur-
gerinnen profitieren von dem gemeinsamen Pro-
jekt: Sie konnen beispielsweise Geburtsurkunden
bequem von zu Hause aus online beantragen und
begleichen.

Full-Service-Management

Dem Tor- und Turenhersteller Hormann hilft Axians
bei der erfolgreichen Umsetzung des End-to-End-
Kundenservices. Die Neo Mobile Suite von Axians
stellt den Techniker:iinnen samtliche Kunden-, Auf-
trags- und Anlagendaten auf einen Blick zur Verfi-
gung. Dies erleichtert den Arbeitsalltag, sorgt fir top
informierte, flexible Techniker:iinnen, eine Excel-freie
Disposition und zufriedene Kund:innen.
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ENERGIEINFRASTRUKTUREN

Omexom ist die Marke fur Energieinfrastrukturen von VINCI Energies in Deutschland.
Als einer der fuhrenden Dienstleister in den Bereichen Energieerzeugung, -ubertragung,
-umwandlung und -verteilung arbeitet Omexom fur regionale und Uberregionale
Netzbetreiber, Stadtwerke, Industrie und Gewerbe sowie die Deutsche Bahn.

o
Webseite
Omexom

nsere Energieversorgung befindet sich im
U Umbruch. Stdndig wachsende Kapazitaten

regenerativer Kraftwerke wie On- und Off-
shorewindparks, Fotovoltaik- und Biomasseanlagen
mussen an die Stromnetze angeschlossen werden.
Die Energie aus Nord- und Ostsee soll in den Stiden
gelangen. Hinzu kommen voéllig neue Aufgabenstel-
lungen wie Ladeinfrastrukturen flr Elektromobilitat,
die Einbindung von Energiespeichern in die Netze,
Smart-City-Losungen und die voranschreitende

Digitalisierung der Energieversorgungsinfrastruk-
turen. Wir kennen die Aufgabenstellungen, erfassen
den Bedarf, I6sen die komplexen Aufgaben zielge-
nau und wirtschaftlich.

Das ist ein spannendes Feld - im wahrsten Sin-
ne des Wortes. Die rund 60 Business Units von
Omexom in Deutschland stehen bereit, diese ge-
waltigen Aufgaben zu I6sen: Wir errichten die Netze
fur die neuen Energien.

ENERGIEINFRASTRUKTUREN

Omexom ist Partner fiir die

m Energieumwandlung

INTERNATIONALE NETZWERKMARKE

Omexom global:
m 23500 Mitarbeitende in 37 Landern
m 3,8 Milliarden Euro Umsatz

Omexom in Deutschland:
m 3510 Mitarbeitende
m 60 Standorte

m 584 Millionen Euro Umsatz

14 VINCI ENERGIES IN DEUTSCHLAND

Umsetzung der Energiewende in

Deutschland

m Energieerzeugung
Planung, Entwicklung und Betriebs-
fithrung von Offshorewindkraftan-
lagen; Anbindung von Windparks und

Solaranlagen; Kraftwerksausriistungen,

Anbindungen an das Stromnetz, Ein-

speise-Umspannwerke; Leistungen

beim Riickbau von Kernkraftwerken
Energieiibertragung

Omexom ist Full-Service-Partner beim

Neubau und der Ertiichtigung von
Hochspannungsnetzen: Freileitungs-
bau, Kabelanlagen, statische Be-
rechnungen, Planung, Trassierungen,
Umweltgutachten.

OMEXOM

Planung und Bau von Umspannwerken,
Schaltanlagen, Konverterstationen und
Schalterwartungen; Revisionsarbeiten,
Betrieb, Inspektion und Wartung von
Schaltanlagen, Konverterstationen,
Leit- und Schutztechnik
Energieverteilung

Freileitungsbau und Kabelanlagen,
Trassierungen und Vermessungen,
komplette Energie- und Stromver-
sorgungsanlagen, Rohrleitungsbau fiir
Nah- und Fernwarme, Wasser, Gas und
Leerrohre

Urbane Losungen

Infrastrukturen fiir Elektromobilitat,
Smart-City-Lésungen, Beleuchtungs-
anlagen, Kommunikationsnetze




REFERENZPROJEKTE

Neubau einer 380-kV-
Hochspannungsfreileitung
Fur die Austrian Power Grid AG Gbernahm Omexom
Hochspannung mit dem Tochterunternehmen
Omexom Austria das Baulos 1 der Salzburgleitung.
Einige Mastenstandorte befinden sich im alpinen
Terrain und sind daher nur schwer erreichbar, um
BaumaRnahmen auszufithren. Zur Montage schwer
zuganglicher Masten in solchen Gebieten kommt
der Stockbaum zum Einsatz.

Zwei neue Umspannwerke fiir Berlin

Gleich zwei Umspannwerke errichtete Omexom fiir
die Stromnetz Berlin GmbH: Im Umspannwerk Uh-
land erfolgte ein betriebsfertiger Ersatz der 110-kV-
Schaltanlage und der korrespondierenden Sekun-
dartechnik.

Im Umspannwerk Zossener Stralle waren die
Erneuerung bzw. der Ersatz der primaren 10-kV-
Schaltanlagen, der Schutz- und Leittechnik sowie
des Eigenbedarfs der 110/10-kV-Anlage Gegen-
stand des Projekts. Hinzu kamen sehr umfangreiche
HochbaumaRnahmen. Bei beiden Projekten erfolg-
ten samtliche elektrotechnischen und baulichen
Arbeiten im laufenden Betrieb der Umspannwerke.

Omexom hilft beim 6kologischen Umbau
des Nahverkehrs
Der Reutlinger Stadtverkehr (RSV) hat seinen brand-
neuen Betriebshof fiir Elektrobusse mit intelligen-
tem Mobilitdtsmanagement von ABB ausgestattet.
Es umfasst die Ladeinfrastruktur und die intelligente
Betriebssteuerung. Als Partner fiir die Planung sowie
Aus- und Aufbau der mechanischen und elektrischen
Infrastruktur hatte sich Omexom qualifiziert.
Omexom realisierte die Ladeinfrastruktur und das
intelligente Lademanagement. So lassen sich sogar
die Fahrpléne ins System einarbeiten, um auf die-
ser Datenbasis das Laden der Fahrzeuge maoglichst
energiesparend auszusteuern. Die Busse werden im
Depot aufgeladen und vorgeheizt, Zwischenlade-
moglichkeiten unterwegs und am Endhalt sind be-
reits in Planung.

Stromversorgungsanlagen fiir Glasfertigung
Wer Glas erzeugt, braucht jede Menge Energie.
Wiegand-Glas beauftragte Omexom, die komplet-
ten Stromversorgungsanlagen fir eine neue Glas-
fabrikation zu liefern und zu errichten. Das Herz
des Systems bilden zwei MS-Anlagen inklusive
einer Schnellumschalteinrichtung, die es erlaubt,
in nur 0,03 Sekunden die beiden
EVU-Einspeisungen wechselsei-
tig zuzuschalten. Diese nahezu
unterbrechungsfreie  Umschal-
tung garantiert die maximale
Verfligbarkeit der Anlage.

Aulerdem lieferte und instal-
lierte Omexom 22 Transformato-
ren, 100 NS-Felder mit 4000 A,
eine Ubergeordnete NEA-Steue-
rung sowie GLT- und Netzwerk-
verteiler inklusive der kompletten
Leistungs-, LWL- und Steuerver-
kabelung. Fir die Notstromversorgung dienen drei
Notstromaggregate mit je 1,5 MVA auf der 20-kV-
Ebene.
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BUILDING
SOLUTIONS

EL_.M

IR

BUILDING SOLUTIONS

Bringing Buildings to Life - VINCI Energies liefert maRgeschneiderte Komplettlosungen
fur die Gebaudetechnik und das Liegenschaftsmanagement. Mit speziellem Know-how

Ein kleiner
Einblick in
den Bereich
Building
Solutions

sorgt VINCI Energies fur nachhaltige, leistungsfahige sowie komfortable, sichere und

anpassungsfahige Gebaude.

ie Unternehmen der Sparte Building Solu-
Dtions erbringen Leistungen in den Bereichen

Design & Build, technische Instandhaltung
sowie Gebdudemanagement und decken somit den
gesamten Lebenszyklus eines Gebadudes ab. Wir
planen, installieren, betreiben und renovieren. So
sorgen wir fur intelligente, bedarfsgerechte Gebau-
de, deren Bewirtschaftung und Werterhalt. Unsere
Business Units kiimmern sich um alle Arten von
Liegenschaften und tbernehmen Auftrage rund um
die Themen Smart Building, Gebaudeservices und
Nachhaltigkeit.

Design & Build

In der Bauphase erfiillen unsere Business Units Ge-
baude mit Leben, denn sie kiimmern sich um ihre
Versorgung mit Luft, Wasser, Warme, Kalte, Energie
und Daten.

Das Design-&-Build-Geschaft umfasst unser
Know-how im Brandschutz, der Isolierung, dem
Schallschutz und der Elektro- und Klimatechnik
sowie in den Geschaftsfeldern Sanitar, Sicherheit,
Innenausbau und Smart Building. Wir planen und
realisieren die technischen Gebaudeeinrichtungen.
Bei Neubau- und Sanierungsprojekten unterstit-
zen unsere 300 Business Units und lokalen Marken
Bauherren und Objektplaner als privilegierte Partner
bei einem oder mehreren Techniklosen.

Technische Instandhaltung und
Facility-Management

Im laufenden Betrieb halten unsere Business Units
die technischen Anlagen instand und erbringen Ser-
viceleistungen, mit denen sie sich um die Gebaude-
nutzer, die Liegenschaft selbst und die Umwelt
kiimmern.
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Die Gebaudebewirtschaftung Ubernehmen die
Business Units von VINCI Facilities, die auf Instand-
haltung und Facility-Management spezialisiert sind.
Sie erbringen alle erforderlichen Dienstleistungen
fur den effizienten, reibungslosen Betrieb einer Lie-
genschaft und sorgen gleichzeitig fur ein gesundes,
sicheres, komfortables und produktives Arbeits-, Le-
bens- und Freizeitumfeld.

Planung, Modellierung, energetische Sanie-
rung, Umweltzertifizierungen und Umweltla-
bels, Installation und technische Instandhaltung,
Facility-Management - mit diesem umfassenden
Building-Services-Angebot sorgt VINCI Energies fur
leistungsfahige, nachhaltige Gebaude und unter-
stltzt ihre Umgestaltung zum Smart Building. Welt-
weit unterstitzen 470 Business Units Kunden gern
bei allen ihren Projekten.

Die Unternehmen der Gruppe

Die Gruppe besteht aus fithrenden Unternehmen

m im Brandschutz (Léschanlagen und passiver
Brandschutz)

m im Bereich Industrieisolierungen

m im technischen, infrastrukturellen und kaufméan-
nischen Gebaudemanagement

m in der Haus- und Gebaudetechnik (Dechow,
Lagrange, Pieper, Stingl)

m in Reinraumbau und -technik fiir die Pharma-
industrie und in Operationssalen

m fUr Innenausbau und Bodentechnik

m im Kihllager- und Industriebau




DIE UNTERNEHMEN

Fire Protection Solutions

Selbst kleine Brandherde kénnen verheerende Folgen
haben. Um das zu verhindern, sind die Unternehmen
der Fire Protection Solutions kompetente Partner.
Bauliche MaRnahmen, moderne Brandmelde-, Uber-
wachungs- und Ldschanlagen sind unverzichtbare
Bestandteile wirksamer Sicherheitskonzepte. Als in-

G+H Group

Die G+H Group gehort im Warme-, Kélte-, Schall-
und Brandschutz (WKSB) zu den Marktfihrern in
Europa. Unser Netz umfasst mehr als 50 Niederlas-
sungen in Deutschland sowie Tochtergesellschaften
im europdischen Ausland. Innovationen und Nach-
haltigkeit sind die Markenzeichen unserer Arbeit.

Gebaudetechnik

Die Unternehmen der Gebaudetechnik zeichnen sich
durch ein hochwertiges, zertifiziertes Full-Service-
Portfolio in der Heizungs-, Klima- und Liftungstech-
nik aus. Es beinhaltet hochste Qualitatsstandards in
der Gebdude- und Medientechnik, umfassende Be-
triebssicherheit und effizientes Energiemanagement.

VINCI Facilities und SKE International

VINCI Facilities bietet das komplette Dienstleis-
tungsportfolio im Facility-Management fir Offent-
lich-Private Partnerschaften (OPP) und Industriekun-
den an: von der konzeptionellen Planung Gber den
Bau oder Sanierung bis hin zum Betrieb und Instand-
haltung von Liegenschaften. Die Unternehmen der

G+H Building Services

Langjahrige Erfahrung und eine dezentrale Unter-
nehmensstruktur machen die Unternehmen der
G+H Building Services in den Bereichen Innenaus-
bau, Reinraumausbau und Kiihllagerbau zu zuver-
lassigen Partnern, die schnell auf die Anliegen ihrer
Kunden reagieren kdnnen. Je nach Wunsch tiberneh-

ternational tatige Unternehmensgruppe mit eigener
Entwicklung und Fertigung bieten wir maRgeschnei-
derte Losungen - von der Beratung und Planung
Uber die Lieferung, Fertigung und Montage bis zur
Wartung. Alle Unternehmen der Fire Protection So-
lutions sind zugelassene Errichter nach VdS und FM.

Unsere Dammsysteme richten wir auf die individuel-
len Anspriche unserer Kunden aus. Sie machen An-
lagen energieeffizienter, minimieren Treibhausgas-
emissionen und senken die Betriebskosten deutlich.
Dabei lassen sich alle MaRnahmen hervorragend in
vorhandene Energiemanagementsysteme einbinden.

Die Gesellschaften bieten Losungen durch innovative
Gebaudetechnologie - sowohl bei Neu- und Umbau
als auch Sanierungen. Durch das deutschlandweite
Netzwerk kénnen schnelle Reaktionszeiten und eine
umfassende Abdeckung aller Gewerke im Bereich
Gebaudetechnik offeriert werden.

SKE International sind auf die Ausfiihrung komplexer
Bau-, Sanierungs- und Instandhaltungsprojekte so-
wie die Bewirtschaftung von US-Liegenschaften in
Europa spezialisiert. Das Leistungsspektrum beinhal-
tet auch Hoch-, Tief- und Strakenbau sowie Innen-
ausbau, Elektro- Heizungs- und Sanitararbeiten.

men diese Fachfirmen einzelne Gewerke oder bieten
schllsselfertige Losungen an. Das standig wachsen-
de Expertinnennetz innerhalb der Unternehmens-
gruppe gewahrleistet den Erfahrungsaustausch so-
wie die flexible Abwicklung von Projekten wahrend
aller Bauphasen.

Fire Protection
Solutions

' G+H GROUP

Our Expertise for your Benefit

m 1300 Mitarbeitende

m 26 Standorte

207 Millionen Euro Umsatz

2y .. GEBAUDE.
AN
o= TECHNIK.

m 680 Mitarbeitende
m 24 Standorte

88 Millionen Euro Umsatz

viNne1 e

570 Mitarbeitende

28 Standorte

123 Millionen Euro Umsatz

1 G+H seavices
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VINCI - ZAHLEN UND ZIELE

Der weltweit titige Konzessions- und Baukonzern im Uberblick

mweltschutz, menschliches Zusammen-
u leben, Mobilitdt - angesichts der groRen

Herausforderungen unserer Zeit hat der
VINCI-Konzern die Ambition, mit seinen Projekten
und Verfahrensweisen positive Veranderungen zu
bewirken - fir den Alltag der Menschen wie auch
auf lange Sicht.

Mit 217731 Mitarbeitenden, die alle gleicher-
maRen die Gesamtleistung im Blick haben, nimmt
VINCI die Rolle als Partner, der fiir die Allgemeinheit
Nutzen schafft, in vollem Umfang wahr und will da-
mit zu einer nachhaltigeren Welt beitragen.

€
43,2

EURO
UMSATZ (2020)

12 VINCI ENERGIES IN DEUTSCHLAND

qop
NIEDERLASSUNGEN

wenns 100 217 731

LANDERN

VINCI realisiert Projekte, die fir die jeweiligen
Stadte und Regionen sowie ihre Menschen von gro-
Rer Bedeutung sind. Fir ein langfristiges Verhaltnis
zu allen Stakeholdern strebt VINCI daher vorbild-
liche Ergebnisse an - nicht nur technisch, wirt-
schaftlich und finanziell, sondern auch in sozialer,
Okologischer und gesellschaftlicher Hinsicht.

Diese Orientierung an der Gesamtleistung ver-
deutlicht das VINCI-Manifest, welches die von allen
Konzernmitarbeiter:iinnen geteilten Werte sowie die
Selbstverpflichtungen des Konzerns im Sinne der
Nachhaltigkeit bekundet.

MITARBEITENDE

[=] i
Webseite
VINCI
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